Balanskaart

Datum:

Naam: Gedrag medewerker

Gedrag collega/leiding

Actiepunten

Hoe kan ik aan je zien dat het goed met
je gaat?

Hoe wil je dan dat ik mij gedraag als
collega?

Wat spreken we samen af als het
goed met je gaat?

Hoe kan ik aan je zien dat het minder
goed met je gaat?

Hoe wil je dan dat ik mij gedraag als
collega?

Wat spreken we samen af als het
minder goed met je gaat?

Hoe kan ik aan je zien dat het niet goed
met je gaat?

Hoe wil je dan dat ik mij gedraag als
collega?

Wat spreken we samen af als het
niet goed met je gaat?
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