
Toelichting	  competenties	  
	  
Deze	  vragen	  kan	  de	  1ste	  medewerker	  aan	  de	  medewerker	  stellen	  te	  ondersteuning	  van	  het	  
invullen	  van	  de	  schaalvraag	  m.b.t.	  de	  competenties.	  
	  

Betrouwbaarheid	  
Ben	  je	  altijd	  op	  tijd	  op	  je	  werk?	  
Meld	  je	  je	  op	  tijd	  af	  als	  je	  ziek	  bent?	  
Houd	  je	  je	  aan	  de	  (huis)regels?	  
Kom	  je	  gemaakte	  afspraken	  na?	  
	  

Omgaan	  met	  tijd	  en	  tempo	  
Heb	  je	  voldoende	  inzicht	  in	  tijd	  en	  tempo?	  	  
Ben	  je	  taakgericht?	  	  
Kun	  je	  omgaan	  met	  onverwachte	  situaties?	  	  
Kun	  je	  doorzetten	  als	  het	  tegen	  zit?	  	  
Blijf	  je	  doorwerken	  onder	  hoge	  werkdruk?	  	  
Kun	  je	  hoofd-‐	  en	  bijzaken	  gescheiden	  houden?	  	  
	  

Samenwerken	  
Kun	  je	  goed	  overleggen	  met	  je	  collega’s	  en	  leidinggevende?	  	  
Kun	  je	  naar	  andere	  luisteren?	  	  
Kun	  je	  feedback	  geven?	  	  
Kun	  je	  feedback	  ontvangen?	  	  
Kun	  je	  opkomen	  voor	  jezelf?	  	  
Kun	  je	  verschillen	  tussen	  mensen	  respecteren?	  	  
Kun	  je	  om	  hulp	  vragen	  als	  dat	  nodig	  is?	  	  
	  

Zelfstandigheid	  
Begrijp	  je	  werkopdrachten	  en	  instructies	  voldoende?	  	  
Kun	  je	  zelfstandig	  werken?	  	  
Kun	  je	  werktaken	  vanuit	  jezelf	  zien?	  
Kun	  je	  een	  probleem	  herkennen	  en	  zelf	  een	  oplossing	  voor	  zoeken?	  
Kun	  je	  zelfstandig	  jouw	  werkvolgorde	  bepalen?	  
Kun	  je	  zelfstandig	  werken	  volgens	  een	  plan?	  
Kun	  je	  je	  op	  jouw	  taak	  concentreren	  en	  goed	  doorwerken?	  
	  

Kwaliteit	  leveren	  
Werk	  je	  zorgvuldig?	  	  
Toon	  je	  interesse?	  	  
Toon	  je	  ambitie?	  	  
Kun	  je	  werk	  en	  privé	  gescheiden	  houden?	  	  
Kun	  je	  zelf	  je	  eigen	  werk	  controleren	  en	  beoordelen?	  	  


